Juan D CM_J-:Lmo-s

Codigo: | FO-GTH-29 "l-'q

1lde?2 J

FORMATO UNICO DE CONVOCATORIA LABORAL

Pagina:

DOCENTE (AUTOR DE CONTENIDOS) — AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PRESTACION DE SERVICIOS
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS
CONVOCATORIA EXTERNA

La Fundacién Universitaria Juan de Castellanos, la Vicerrectoria Académica, la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Bésicas y la Unidad de Talento Humano, convocan a Profesionales con el siguiente perfil:

Caracteristicas

Requisitos

Formacién académica:

Licenciatura en informatica, ingenieria de sistemas, ingenieria de software, y/o areas afines. Con maestria
y/o Doctorado culminada en Tecnologia Informética, Ciencias Computacionales, Ingenieria del Software,
tecnologias de la informacion y/o &reas afines.

Experiencia:

Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia en Docencia Universitaria en el 4rea de tecnologias de la
informacién y en educacion a distancia y virtual, y tres (3) afios de experiencia profesional en el area de
inteligencia artificial, ciencias de los datos, analitica de datos, inteligencia de negocios, arquitectura y disefio
de software a nivel empresarial y/o areas afines.

Preferiblemente acreditar experiencia en la escritura de documentos y/o textos académicos o cientificos.

Habilidades y
competencias:

Trabajo en equipo, estrategias para el aprendizaje, comunicacién asertiva, comprensién de lectura,
escucha activa, planeacion y disefio de contenidos académicos, creatividad, adaptabilidad al cambio,
orientacion al logro.

Principales funciones y
tareas:

Objeto del contrato:

Realizar la autoria de contenidos educativos digitales de la asignatura Inteligencia Atrtificial, Modelo
Estadistico de Datos, Arquitectura y Disefio de Software; conformada por los siguientes productos: producto
1. Guia de aprendizaje virtual de la asignatura. Producto 2. Unidad de aprendizaje virtual de cada crédito
académico y producto 2. Actividades evaluativas: protocolo de producto evaluativo y cuestionario de cada
crédito académico en conformidad con las especificaciones, instructivos, responsabilidades y alcances
sefialados en el modelo de produccion de contenidos educativos digitales de la JDC version No 4.
Obligaciones del contratista:

a) Asistir a reunion virtual de Acta de Inicio y de entrega de Insumos y demas informacién alusiva al Modelo
de Produccién de Contenidos Educativos Digitales de la JDC VERSION No 4, por medio del enlace
suministrado por la Oficina de Transformacion Digital.

b) Concertar con el Asesor Pedagdgico Mediacional, asignado por la Oficina de Transformacion Digital las
fechas y horarios de los encuentros virtuales para la capacitacion en el Modelo y para el acompafiamiento y
asesoria a la ejecucion de los productos contratados y a cumplir con su asistencia afectiva.

c) Estudiar, apropiar y cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas y responsabilidades fijadas en
el Modelo de Produccién de Contenidos Educativos Digitales de la JDC VERSION No 4.

d) Concertar con el Asesor Pedagdgico Mediacional el Acuerdo de Dosificacion de Avances para la ejecucion
de los productos contratados, el cual hace las veces de cronograma y forma parte integral del contrato.

e) Realizar los ajustes y mejoras de forma y fondo que exija la supervision del contrato en orden a que se
cumpla a satisfaccion la ejecucién de los productos contratados.

Dedicacion:

Prestacion de Servicios.

Numero de vacantes:

3

Idiomas:

Inglés, nivel basico.

Trayectoria investigativa,

en innovacion y/o
creacion  artistica y
cultural:

Preferiblemente acreditar experiencia y produccién en investigacién en las areas de Inteligencia Artificial,
Modelo Estadistico de Datos, Arquitectura y Disefio de Software.

Tipo de contrato:

Prestacion de servicios profesionales

Ciudad de trabajo:

Virtual.

Salario:

Un millén cuatrocientos mil pesos ($1.400.000) Por crédito académico.

Conocimientos
especificos y
requisitos:

otros

e Uso de las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el tiempo libre y la
comunicacion con el apoyo de habilidades TIC basicas (Hardware informatico, Software informatico,
Internet, la Organizacion y gestion escolar, la aplicacion de las TIC y aspectos sociales, éticos y
legales en el uso de las TIC), entre otros.

e Preferiblemente con diplomado en docencia universitaria.

o Preferiblemente con conocimientos en el aplicativo de disefio Canva y excelente redaccion de
documentos.




Codigo: | FO-GTH-29 '\-’q

‘:' FORMATO UNICO DE CONVOCATORIA LABORAL

seina: |2 de 2
Juan & Caseluncs Pagina: J

e Preferiblemente con diplomado en docencia universitaria.

Calendario del proceso
de seleccion:

Recepcion de hojas de vida: del 11 al 23 de abril de 2025.

Preseleccion hojas de vida: por definir.

Aplicacion de evaluaciones: por definir.

Entrevistas: por definir.

Seleccién de candidato: por definir.

CONDICIONES GENERALES

e Los titulos extranjeros deberan contar con la respectiva convalidacion por el Ministerio de educacién Nacional, excepcién hecha de
los casos contemplados en las reglamentaciones internas y de profesores internacionales (nacionales radicados fuera del pais y
extranjeros) que vayan a asumir contrato como catedréaticos en pregrados o posgrados.

Las Hojas de Vida que no cumplan con todos los requisitos sefialados en la presente convocatoria o que omitan en el asunto
del correo el nombre de la convocatoria a la que se postulan, no seran tenidas en cuenta para el proceso de seleccion.

La recepcién de hojas de vida, se realizara Gnicamente en medio digital, preferiblemente en el formato institucional de hoja de vida
estipulado por la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos y seran recibidas por la Oficina de Talento Humano en el correo
electrénico: talento.humano@jdc.edu.co

En caso de que existan convocatorias abiertas al mismo tiempo, y desee postularse a mas de una, solo se tendra en cuenta su
postulacioén a la primera convocatoria a la que se presente.

En el asunto del correo ES OBLIGATORIO ESPECIFICAR el NOMBRE DE LA CONVOCATORIA a la que se aplica. De igual
manera, en el contenido del correo, se debe indicar el nombre del aspirante que se postula a la vacante. Unicamente, se reciben dos
archivos en PDF: uno con la hoja de vida preferiblemente en el formato institucional y otro con los soportes o0 anexos.

Para el caso de las convocatorias que se publican como Banco de Hojas de vida (publicacion que se realiza para tener disponibles
hojas de vida en caso que surja una vacante), dentro del calendario del proceso de seleccion, se publicara unicamente las fechas
aplicables a la fase: “Recepcion de hojas de vida”.
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