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Mi fraterno saludo

Como candidato en representacion de los docentes ante el CONSEJO DIRECTIVO, de
nuestra institucion, Fundacion Universitaria Juan de castellanos, coloco, de su
conocimiento nuestro plan de trabajo para este periodo con el fin de contribuir al
desarrollo integral de nuestros programas ofertados a la comunidad desde nuestra
alama mater, potencializado la permanencia de aquellos programas acreditados con
alta calidad, y acompafando aquellos programas que se enrutan en esta direccion,
mejorando su estructura curricular, potenciando la cualificacién y calidad docente e
impulsando la investigacion y la extension academica, La experiencia de mas 22 afos
en la docencia universitaria, algo mas de 38 afios en la docencia en nivel de la
secundaria, Licenciado en Fisica y Matematica, con mas de 30 afios de labor como
medico general y Md. especialista, en el area del desarrollo comunitario en salud. Me
ha permitido Identificar areas claves de mejora continua, y de auto sustentabilidad en
las diferentes areas funcionales concernientes a nuestra labor docente asistencial,
propongo un enfoque técnico participativo que impacte positivamente a la alta gerencia
institucional como a nosotros los docentes y a nuestros estudiantes. la Innovacion y
actualizacién del curriculo con alta adherencia a las nuevas tecnologias, con lo que se
asegura que los curriculos respondan a las demandas y necesidades béasicas del entorno
social moderno y globalizado, pongo a su consideracidn las siguientes acciones para que
trabajemos desde el Consejo Directivo

1- Normatizar las mesas de trabajo, trimestrales desde nuestros programas,
multidisciplinares docentes — estudiantes y alta gerencia institucional, donde se capten
propuestas y se discutan mejoras continuas en los contenidos curriculares, las
dinadmicas de funcionamientos de las diferentes unidades funcionales institucionales, asi
como el contraste con los programas diferentes en la FUJDC y similes de otras
instituciones de educacién superior, tanto nacionales como internacionales, para
identificar nuestras fortalezas y debilidades de nuestro curriculo.

2. Fortalecimiento de la docencia y la evaluacion del desempefio docente, proponer una
revision y de ser posible una reforma, de los criterios, baremos, parametros y
ponderacion de la evaluacidn docente, y mantener la calidad educativa

3. Fortalecer la politica institucional concerniente a la formacién continua Docente
Asistencial, que incluyan talleres sobre metodologias activas de ensefianza, como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), simulaciones con el empleo de las tecnologias
digitales, de realidad visual aumentad, que apoyen en todos los aspectos a nuestros
programas; judiciales, Med. Veterinaria, Ingenierias, Ciencias Agrondmicas, Ciencias
humanas y sociales, en las Lenguas extranjeras, y mas aun en las Actividades fisicas
saludables y sus entornos de cultura de higiene y autocuidados desde la salud fisca y
mental, siempre con el enfoque de un aprendizaje dindmico.

4. Proponer la creacion un fondo interno institucional de apoyo (giro directo) a la
investigacion; pedagogica, basica y aplicada, donde los docentes y estudiantes puedan
presentar proyectos desde sus programas y recibir el financiamiento para su desarrollo.
O Promover la Creacidn de la Vicerrectoria de Investigacion.

5. propender por la mejora en la gestion estratégica de recursos y de presupuesto. La
optimizacién de los recursos financieros es fundamental para asegurar el desarrollo de
los proyectos académicos planteados por la alta gerencia institucional que conlleven a
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una auto sustentabilidad y auto sostenibilidad en el desarrollo misional de nuestra
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos

6. Optimizar los canales de comunicacion entre los docentes representantes a los
diferentes cuerpos colegiados y en la mejora del funcionamiento dindmico entre los
diferentes consejos y comités institucionales

7. Mejorar me diante la busqueda de financiamiento externo a través de la participacion
en convocatorias nacionales e internacionales (Min Tics, Entidades Municipales y
Departamentales, Union Europea, organismos multilaterales) que apoyen proyectos de
investigacion y extension. Ademas, se propondra la colaboracién con el sector privado
para desarrollar proyectos conjuntos que beneficien a la comunidad académica.

8. la resolucion eficiente de las diferentes solicitudes y gestion de las mismas en el
consejo Directivo de manera eficiente y transparente. Para mejorar este proceso,
propongo: propongo crear una plataforma en linea donde los profesores y estudiantes
puedan presentar sus solicitudes, recursos, garantizando un seguimiento detallado de
cada caso. Esto permitird una respuesta oportuna y reducira los tiempos de resolucion
a un maximo de 15 dias habiles.

9. Propender segun los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).
Fortalecer el proceso de la evaluacion de todas las dimensiones de cada programa
(curriculo, docencia, investigacidon, extension) con la participacién activa de
estudiantes, docentes y egresados. Fortalecer y acompafar eficientemente Ips planes de
mejoramiento con metas especificas y plazos claros, derivados de los resultados de la
autoevaluacion, SIGC.

Con los anteriores términos que

En gratitud y paz

Mi propuesta de plan de trabajo. Espero sea de su agrado.
Atentamente,

ANGEL FRNCISCO ACEVEDO PABON

Docente Asistente FUJDC desde febrero 2 - 2010.

Facultad Ciencias de la educacion, Humanidades y Artes

Programas: Licenciatura en Education fisica Recreacion y Deportes & Profesional en
Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica.




