
Plan de Gobierno 

 

Como docente comprometido con la formación integral de los futuros 

profesionales de la Medicina Veterinaria, presento mi postulación al Consejo 

Directivo de la Fundación Universitaria Juan de Castellanos con el propósito de 

contribuir activamente al fortalecimiento académico, investigativo y social de 

nuestra institución. Mi trayectoria docente y mi experiencia en el ámbito 

Académico Administrativo me motivan a representar con responsabilidad y sentido 

crítico la voz de los docentes ante los retos actuales de la educación superior. 

 

Ejes Estratégicos de Mi Plan de Gobierno 

 

1. Calidad Académica y Fortalecimiento Curricular:  

 

 Impulsar procesos de actualización y revisión curricular, promoviendo 

contenidos pertinentes y acordes con las necesidades del entorno regional, 

nacional e internacional. 

 

 Promover la capacitación docente continua en metodologías activas, 

tecnologías educativas y evaluación por competencias. 

 

 Fomentar el trabajo interdisciplinario con otros programas académicos para 

enriquecer la formación profesional. 

 

2. Investigación con Impacto Regional y Social:  

 

 Fortalecer los semilleros de investigación y el acompañamiento a 

estudiantes en sus procesos investigativos. 

 

 Gestionar espacios y recursos para el desarrollo de proyectos enfocados en 

el bienestar animal, la salud pública, la sostenibilidad ambiental y en general 

de los demás programas que impacten a la institución. 

 

 Establecer alianzas con entidades públicas y privadas para fomentar la 

investigación aplicada y la transferencia de conocimiento. 

 

3. Extensión Universitaria y Compromiso con la Comunidad: 

 

 Impulsar proyectos de proyección social que integren la academia con las 

problemáticas reales a nivel local, regional y nacional. 

 

 Apoyar la implementación de mesas de servicio y visitas a los diferentes 

municipios, teniendo en cuenta las fortalezas de cada uno de los 

programas. 



 

 Consolidar redes de colaboración con organizaciones que fortalezcan los 

procesos de extensión y proyección social de la institución. 

 

4. Bienestar Docente y Participación Democrática: 

 

 Representar activamente las necesidades, inquietudes y propuestas del 

cuerpo docente en el Consejo Directivo. 

 

 Velar por condiciones dignas de contratación, estabilidad laboral y acceso a 

procesos de ascenso en el escalafón docente y de formación y bienestar 

institucional. 

 

 Promover espacios de diálogo permanente entre la administración y los 

docentes, fortaleciendo los canales institucionales de participación. 

 

5. Sostenibilidad Institucional y Visión de Futuro: 

 

 Aportar a la planeación estratégica institucional desde una perspectiva 

crítica y constructiva. 

 

 Promover la inclusión de criterios de sostenibilidad ambiental y 

responsabilidad social en las decisiones del Consejo Directivo. 

 

 Apoyar iniciativas que busquen el reconocimiento nacional e internacional 

de nuestra institución a través de acreditaciones y buenas prácticas 

académicas. 

 

Mi postulación al Consejo Directivo es un compromiso ético con la calidad, la 

equidad y el desarrollo integral de nuestra comunidad académica. Confío en que, 

desde este espacio, podré contribuir al fortalecimiento de la institución con 

sentido humano, con profunda vocación regional y con proyección global. 

 

 

FABIÁN RODRIGO SÁNCHEZ CUERVO 

Docente del Programa de Medicina Veterinaria 

Fundación Universitaria Juan de Castellanos 


