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DOCENTE (AREA AMBIENTAL)
TIEMPO COMPLETO
PROGRAMA INGENIERIA AMBIENTAL
CONVOCATORIA EXTERNA - BANCO DE HOJAS DE VIDA

La Fundacién Universitaria Juan de Castellanos, la Vicerrectoria Académica, el Programa Ingenieria Ambiental y la
Unidad de Talento Humano, convocan a Docentes con el siguiente perfil:

Caracteristicas

Requisitos

Formacion académica:

Profesional culminado en Ingenieria ambiental, Ingenierfa Sanitaria y/o dreas afines, preferiblemente con
Especializacién y/o Maestria culminada en Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién ambiental;
Administracién, Gerencia de proyectos, Hidraulica, Hidrologia y/o dreas afines.

Experiencia: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia en Docencia Universitaria, o tres (3) afios de experiencia profesional en
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién ambiental; Administracién, Gerencia de proyectos, Hidraulica,
Hidrologia y/o dreas afines.

Habilidades y Manejo de grupo, trabajo en equipo, estrategias para el aprendizaje, comunicacidn asertiva, comprension de

competencias:

lectura, escucha activa, planeacion, disefio y ejecucién de unidades académicas, capacidad de proyeccién social
y del ejercicio docente.

Principales funciones y
tareas:

1. Orientar las asignaturas del drea de Ambiental: Gestion de la calidad del aire, ruido y huella de carbono; Gestién
de residuos sélidos ordinarios y especiales; Introduccion a la ingenieria ambiental; Legislacién ambiental;
Meteorologia y climatologia; Modelacién de procesos ambientales; Sistemas de gestién ambiental; Sistemas de
seguridad y salud en el trabajo; Disefio de acueductos y alcantarillados; Gestién de la calidad del agua potable;
Gestion de la calidad del agua residual; Hidraulica; Hidrologia; Mecdanica de fluidos; Ecologia; Educacién
ambiental; Fisica y quimica de suelos; Quimica ambiental I y Il; Agroecologia; Toxicologia ambiental; Ecosistemas
estratégicos; Biotecnologia ambiental; Hidrogeologia; Economia ambiental; Administraciéon ambiental;
Ordenamiento territorial; Gestién del riesgo; Etica profesional; Electiva de programall, Il y IlI.

2. Actualizacién de microdisefios del area.

3. Participar activamente como jurado y/o director de trabajos de grado y/o pasantias.

4. Creacidn de la gufa de trabajo independiente.

5. Asistir a reunién docente.

6. Apoyo a tutorias de estudiantes.

7. Elaboracidn del portafolio de actividades docentes.

8. Apoyo a los procesos de renovacion de registro calificado y/o acreditacién del programa.

9. Apoyo a los procesos de investigacién del programa.

10. Apoyo a los procesos o actividades de extensién del programa.

11. Las demds funciones inherentes a su cargo y/o designadas por sus jefes inmediatos y/o superiores.

Dedicacién:

Tiempo completo.

Numero de vacantes: Por definir.
Idiomas: Inglés, nivel basico.
Trayectoria investigativa, | No aplica.

en innovacién y/o creacion
artistica y cultural:

Tipo de contrato:

Laboral a Término fijo.

Ciudad de trabajo:

Tunja.

Salario:

Con titulo profesional: $2.464.000 mds prestaciones de ley.

Con titulo especializacidn: $2.965.000 mas prestaciones de ley.

Con titulo maestria: $4.358.000 mds prestaciones de ley.

Conocimientos especificos
y otros requisitos:

e  Conocimientos especificos en uso de las tecnologias de la sociedad de lainformacién para el trabajo, el tiempo
libre y la comunicacién con el apoyo de habilidades TIC basicas (Hardware informatico, Software informatico,
Internet, la Organizacidn y gestién escolar, la aplicacién de las TIC y aspectos sociales, éticos y legales en el
uso de las TIC), entre otros.

e Preferiblemente con diplomado en docencia universitaria.

Calendario del proceso de
seleccion:

Recepcién de hojas de vida: del 27 de octubre al 23 de noviembre de 2025.

Preseleccién hojas de vida: por definir.

Aplicacién de evaluaciones: por definir.
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Entrevistas: por definir.

Seleccién de candidato: por definir.

CONDICIONES GENERALES

e Los titulos extranjeros deberdn contar con la respectiva convalidacién por el Ministerio de educacién Nacional, excepcién hecha de los casos
contemplados en las reglamentaciones internas y de profesores internacionales (nacionales radicados fuera del pais y extranjeros) que vayan
a asumir contrato como catedraticos en pregrados o posgrados.

Las Hojas de Vida que no cumplan con todos los requisitos sefialados en la presente convocatoria o que omitan en el asunto del correo el
nombre de la convocatoria a la que se postulan, no seran tenidas en cuenta para el proceso de seleccion.

Larecepcién de hojas de vida, se realizara inicamente en medio digital, preferiblemente en el formato institucional de hoja de vida estipulado
por la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos y seran recibidas por la Oficina de Talento Humano en el correo
electrénico: talento.humano@jdc.edu.co

En caso de que existan convocatorias abiertas al mismo tiempo, y desee postularse a mds de una, solo se tendra en cuenta su postulacién a
la primera convocatoria a la que se presente.

En el asunto del correo ES OBLIGATORIO ESPECIFICAR el NOMBRE DE LA CONVOCATORIA a la que se aplica. De igual manera, en el contenido
del correo, se debe indicar el nombre del aspirante que se postula a la vacante. Unicamente, se reciben dos archivos en PDF: uno con la hoja
de vida preferiblemente en el formato institucional y otro con los soportes o anexos.

Para el caso de las convocatorias que se publican como Banco de Hojas de vida (publicacién que se realiza para tener disponibles hojas de
vida en caso que surja una vacante), dentro del calendario del proceso de seleccidn, se publicara inicamente las fechas aplicables a la fase:
“Recepcidn de hojas de vida”.
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